
Lorsque vous rencontrez une femme en fauteuil roulant pour la première fois, vous demandez-vous

ce qui s'est passé ? Peut-être un accident de voiture, peut-être des problèmes de santé qui se sont

compliqués ou encore, une maladie génétique.

Pourriez-vous imaginer qu'elle est en fauteuil roulant parce que son partenaire l'a tellement battue

qu'elle en a perdu une jambe? 

Chez Logifem, nous savons que c’est possible… maintenant...

Nous vivons dans une société qui s'efforce de traiter tous et chacun avec égalité. Parfois, en fonction

de nos expériences, nos efforts s'attaquent à la discrimination la plus évidente et nous ne voyons pas

les discriminations plus subtiles. Les personnes à mobilité réduite n'ont pas toujours accès aux

mêmes services que les personnes entièrement mobiles, mais cette discrimination est peu visible. Par

exemple, l'accès à tous les bâtiments publics. Tous ne disposent pas d'entrées, d'ascenseurs ou de

toilettes accessibles aux fauteuils roulants. Des gestes quotidiens tels que sortir pour dîner ou prendre

un café, aller chez le dentiste ou dans un salon de coiffure, présentent des obstacles compliqués,

voire insurmontables, pour une personne en fauteuil roulant.

Quand Logifem a appris que du financement était disponible pour des refuges comme le nôtre, dans le

cadre du Plan d'action du Gouvernement du Québec contre la violence conjugale, nous avons

immédiatement commencé à explorer l’élargissement de nos services afin d'aider ces femmes ayant le

défi supplémentaire d’une mobilité réduite.

Et, c'est ici que l'histoire commence...
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Nous nous sommes associés à l'INÉÉI PSH

(L’Institut national pour l'Équité, L'Égalité

et l'Inclusion des personnes en situation de

handicap) dans le but de créer un

environnement qui respecte et valorise les

expériences uniques et les défis auxquels

sont confrontées les femmes vivant avec un

handicap. Nous savions que nous étions

entre bonnes mains, car leur mission est de

créer de la solidarité et de bâtir des

communautés saines, sécuritaires, égales et

inclusives pour les personnes en situations

de handicap et les personnes en situation de

vulnérabilité. 

Parallèlement, le Service Régional «

Diversité et Inclusion » du CIUSSS

cherchait un partenaire pour réaliser un

projet pilote de soins à domicile dans les

maisons d'hébergement pour femmes. C’était

une belle opportunité pour Logifem de

contribuer au développement des meilleures

pratiques concernant les femmes vivant

avec un handicap.

4.Partenariats créés

Logifem s'est d'abord tournée vers la

Société Logique, un organisme à but non

lucratif dont la mission est de

promouvoir et de créer des espaces

universellement accessibles. Leur équipe

nous a présenté trois options. Celle

impliquant le déménagement de certains

bureaux afin de créer des chambres au

rez-de-chaussée et la rénovation d’une

salle de bain existante était l’option la

plus pratique et la plus économique.

1.Faisabilité évaluée

Une partie du plan d'action 2018-2023 du

Gouvernement du Québec consistait à financer

les maisons d'hébergement pour mieux adapter

leurs services aux réalités des personnes vivant

en situation de vulnérabilité. Forts des résultats

positifs de l'étude de faisabilité, nous avons

décidé d'affecter le financement à ce projet.

2.Financement reçu 

Nous avons réalisé qu'un projet de construction de

cette envergure, avec ses exigences particulières

d'accessibilité universelle, bénéficierait d'un comité

technique pour nous guider dans ce processus. Roy

Dalebozik, ancien membre du conseil d'administration

de Logifem et ingénieur en bâtiment, a été un acteur

clé. De plus, M. Dalebozik se déplace en fauteuil

roulant ce qui a rendu ses conseils encore plus

pertinent.

Le comité a travaillé aux côtés d'Architecture sans

frontières qui a conçu les modifications nécessaires.

Nous avons décidé de créer des chambres

communicantes afin qu'une maman seule en difficulté

qui aurait un enfant en fauteuil roulant puisse être

accueillie avec sa famille.

3.Comité formé



Tous les membres du personnel, y compris les

employées qui travaillent aux opérations et à

l'administration, ont participé à une session

de formation offerte par l'INÉÉI PSH. Nous

avons appris que les femmes vivant avec un

handicap ont une double vulnérabilité : elles

sont femmes d’une part et en situation

handicap d’autre part. Donc, elles sont encore

plus  à risque d’être exposée aux préjugés,

l'inaccessibilité aux emplois, aux services et

au logement,  le peu ou à l'absence de

services de transport et aussi, la dépendance

5.Personnel formé 

à l'égard des soignants et au plan économique. Le

manque d’accessibilité et de transport a aussi un

impact sur leur vie sociale, les isolants davantage

du soutien dont elles ont besoin. 

Ce sont principalement ces facteurs que les

agresseurs utilisent pour renforcer leur contrôle.

Par conséquent, les femmes en situation de

handicap sont plus à risque de subir diverses

formes de violence telles que la négligence et la

violence psychologique, sexuelle et physique.

En fait, « 60 % des femmes qui ont un handicap

vivront de la violence au cours de leur vie

adulte. » (Roeher Institute, 1995) 

Malgré cette statistique alarmante, peu de refuges

sont accessibles.

Les travaux ont commencé en février 2022 et

diverses aires de travail temporaires ont été

créés, de même que beaucoup de bruit et de

poussière! Vers la fin de l'automne 2022, Logifem

disposait d'une aile rénovée avec une salle de bain

universellement accessible et deux chambres. Il y

avait aussi de nouvelles portes d'entrée avant et

arrière et des systèmes d'ouverture électrique sur

toutes les portes du rez-de-chaussée et une rampe

à l'arrière. La COVID ayant créé des problèmes

dans la chaîne d'approvisionnement, la livraison

des portes et leur installation ont accusé un

retard important. 

6.Rénovations effectuées

L'ergothérapeute de Logifem a participé à la

conception de la pièce et au choix du

mobilier. Des lits d'hôpitaux et des

commodes à hauteur réglable ont été achetés.

Elle a également déterminé quelles

commodités seraient nécessaires pour la vie

quotidienne, notamment des étagères de

rangement accessibles au mur, des outils de

préhension, des tapis antidérapants et des

guidons. Nous avons également acheté des

boutons de sécurité portables afin que le

personnel puisse être alerté en cas de chute

d'une résidente.

7.Équipements achetés 



MERCI D’AIDER LOGIFEM À CONTINUER D’OFFRIR UN
REFUGE À TOUTES LES FEMMES DANS LE BESOIN

À la fin de l'année 2022, les rénovations n'étaient pas encore terminées mais elles étaient

suffisamment avancées pour que nous puissions accueillir deux femmes en fauteuil roulant. Enfin,

deux femmes allaient bénéficier de cette initiative collaborative !  

Elles se sont intégrées facilement et ont ajouté une énergie vibrante à la maison. Chacune avait vécu

des traumatismes au fil des années et avait grandement besoin de notre soutien. Cependant, de

l'extérieur, on ne voit que le côté positif : des grands sourires tous les matins et plein de blagues

qu'elles aiment raconter !

10.Premières résidentes accueillies

« Toutes les femmes ont besoin d'un endroit sécuritaire
pour guérir de leur traumatisme. Personne ne devrait

être exclu à cause de son niveau de mobilité. »

Avec une liste d'attente grandissant à vue d’œil et le peu de refuges accessibles à

Montréal, nous devions déterminer les critères d'admissibilité, ainsi que les personnes

prioritaires pouvant habiter dans les chambres accessibles. Notre ergothérapeute a

élaboré un questionnaire pour évaluer les capacités physiques et sensorielles des

femmes sollicitant nos services. Des questions telles que « Pouvez-vous vous lever ? »

ou « Avez-vous besoin d'aide pour utiliser la salle de bain ? » ont été incluses.

8.Critères d'admissibilité identifiés

Le questionnaire a également été utilisé pour optimiser le processus d'admission. En

connaissant à l'avance le niveau de capacité d'une candidate, Logifem pouvait

adapter ses services avant son arrivée. Par exemple, « Pouvez-vous participer aux

tâches quotidiennes ? » 

9.Processus d'admission peaufiné


